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Witten/Herdecke

Geschiiftsordnung des Departments fiir Humanmedizin
der Fakultiit fiir Gesundheit der Universitit Witten/Herdecke

-Priaambel

Das Department fiir Humanmedizin ist eine Einrichtung der Fakultit fiir Gesundheit an der
Universitdt Witten/Herdecke. Es wurde im Jahr 1983 als Fakultit fiir Medizin gegriindet und
am 01.07.2010 in die Fakultit fiir Gesundheit {iberfiihrt.

Das Department orientiert sich am Leitbild der Universitit Witten/Herdecke.

Das Department ruht auf drei Grundlagen: dem akademischen Lehrk6rper in Zusammenarbeit
mit den anderen Departments der Fakultét fiir Gesundheit, der Fakultit fiir Wirtschaft und
Gesellschaft und dem WittenLab einschlieBlich des an der Lehre beteiligten mittleren
medizinischen Personals, den interdisziplindren Zentren und den klinischen Standorten der
UW/H. Dabei besteht das Gesamtziel in der weiteren Forderung des Modellcharakters der UW/H
als zukunftsorientierte Hochschule mit dem Anspruch einer laufenden Entwicklung und
Verbesserung.
Lehre, Studium und Forschung entwickeln sich in geistiger Freiheit.
Das Department verfolgt einen hohen Leistungsanspruch, der Selbstdisziplin und
Selbstverantwortung, aber ebenso Kreativitit und Freude in Lehre, Studium und Forschung
voraussetzt.
§1

Mitglieder des Departments

Mitglieder des Departments sind die in § 2 der Fakultdtsordnung der Fakultiit fiir Gesundheit der

Universitdt Witten/Herdecke genannten Personen, die dem Department zugeordnet sind.

§2
Die Leiterin/der Leiter des Departments
1. Die Leiterin/der Leiter des Departments vertritt das Department in der Fakultit fiir Gesund-

heit und représentiert es in der Universitét und fachlich nach auf3en.
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Die Dekanin/der Dekan der Fakultdt fiir Gesundheit ist in dem Department, aus dem sie/er
kommt, auch Departmentleiterin/Departmentleiter.
Steht die Dekanin/der Dekan nicht qua Amt dem Department vor, wird die Leiterin/der
Leiter des Departments vom Departmentrat fiir die Dauer von 4 Jahren gewihlt.
Die Leiterin/der Leiter des Departments kann sich zur Erfiillung ihrer/seiner Aufgaben der
Hilfe anderer Personen bedienen. Sie/er benennt ihre/seine Stellvertretung.
Bei Abwesenheit wird die Leiterin/der Leiter des Departments von ihrer/seiner Stellvertre-
tung vertreten.

§3

Die Beauftragte/der Beauftragte fiir die Lehre

Die/der Beauftragte fiir die Lehre ist im Rahmen der Delegation von Aufgaben durch die
Prodekanin/den Prodekan fiir Lehre der Fakultét fiir Gesundheit fiir die studentischen An-
gelegenheiten des Departments verantwortlich. Insbesondere obliegen ihr/ihm die Aufga-
ben der Weiterentwicklung des Curriculums, der Organisation des Unterrichts, Beratung
der Studierenden in Studienfragen und bei der Organisation des Aufnahmeverfahrens.
Die/der Beauftragte fiir die Lehre wird vom Departmentrat in Abstimmung mit der
Vollversammlung der Studierenden fiir die Amtsperiode von 4 Jahren gewihlt.

§4

Der Departmentrat

. Der Departmentrat setzt sich zusammen aus:

e der Leiterin/dem Leiter des Departments

e der stellvertretenden Leiterin/dem stellvertretenden Leiter des Departments

e der Beauftragten/dem Beauftragten fiir die Lehre

e der kaufménnischen Leitung des Helios Klinikum Wuppertal und der medizinischen
Geschaftsfiihrung der Kliniken der Stadt K6ln (zustdndig fiir K6ln-Merheim)

e 6 Professorinnen/Professoren des Departments

e 2 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/wissenschaftlichen Mitarbeitern des
Departments

e 1 nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterin/nicht wissenschaftlichen Mitarbeiter

e 2 studentischen Vertreterinnen/Vertretern

e 1 Vertreterin/Vertreter der Fachschaft mit Sitz ohne Stimme

2. Die Aufgaben des Departmentrates sind insbesondere

e. im Bereich Lehre:
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e Wahl der Departmentleiterin/des Departmentleiters und der/des Beauftragten fiir
die Lehre gem. § 2 Punkt 3
e Beschluss von Priifungsordnungen, die der Zustimmung des Fakultitsrates bediir-
fen
e Uberwachung des Aufnahmeverfahrens
e im Bereich Forschung:
e Bearbeitung von Forschungsbelangen wie Forschungsschwerpunkte, Kooperatio-
nen, Zusammenarbeit mit den klinischen Standorten
e im Bereich Organisation:
e Vorbereitung von Entscheidungen, die dem Fakultétsrat vorgelegt werden
e Beschluss iiber die Departmentordnung, die zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung
des Fakultdtsrates bedarf
Weitere Aufgaben konnen dem Departmentrat von der Fakultit fiir Gesundheit iibertragen
werden.
3. Wahl des Departmentrates
Zur Wahl in den Departmentrat bilden die
e Professorinnen/Professoren
e wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
e nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
e Studierenden
Wahlgruppen: Jedes Mitglied besitzt nur in ihrer/seiner Gruppe aktives und passives
Wahlrecht.
§5
Arbeitsweise des Departmentrates
I. Sitzungsperiode, Einberufung von Sitzungen, Vorsitz
1. Die Sitzungsperiode des Departmentrates betrdgt 4 Jahre. Sie beginnt mit der
konstituierenden Sitzung des jeweils neu gewéhlten Departmentrates. Die Mitglieder sind
fiir die Sitzungsperiode gewdhlt. Wiederwahl ist moglich.
2. Fiir Studierende gilt eine 2jéhrige Wahlperiode. Wiederwahl ist moglich.
3. Der Departmentrat tagt in der Regel 1 Mal im Quartal.
4. Die reguliren Sitzungstermine werden am Ende des akademischen Jahres fiir das folgende
Jahr bekannt gegeben.
5. Die Sitzungen werden durch die Departmentleiterin/den Departmentleiter oder ihre

Stellvertreterin/seinen Stellvertreter einberufen. Dies soll unter Angabe der Tagesordnung
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und Bereitstellung der notwendigen Sachinformationen mit einer Frist von in der Regel 2
Wochen geschehen. Tagesordnungspunkte konnen bis zweieinhalb Wochen vor dem

jeweiligen Sitzungstermin angemeldet werden.

II. Beschlussfiihigkeit und Beschlussfassung

1. Der Departmentrat ist beschlussféhig, wenn die Hélfte der Mitglieder anwesend ist oder
mindestens die Halfte der Stimmen vertreten ist.

2. Das Stimmrecht wird in der Regel pefsénlich ausgeiibt. Ein stimmberechtigtes Mitglied
kann ein weiteres Mitglied vertreten. Die entsprechende schriftliche Vollmacht ist der
Departmentleiterin/dem Departmentleiter vor Beginn der Sitzung zu iibermitteln.

3. In eilbediirftigen Féllen kann die Departmentleiterin/der Departmentleiter oder ihre
Stellverteterin/sein Stellvertreter auf3erhalb der Sitzung Beschliisse schriftlich, per Fax
oder per eMail im Umlauf herbei fiihren. Dazu muss die Mehrheit der Mitglieder dem
Verfahren zustimmen. Alle Mitglieder sind gehalten, umgehend zu einem solchen
Vorschlag Stellung zu nehmen, entweder indem sie an der Abstimmung teilnehmen oder
der schriftlichen Beschlussfassung widersprechen.

4. Der Departmentrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Einstimmigkeit wird
angestrebt. Die von einer Entscheidung Betroffenen haben das Recht, in dieser Angelegen-
heit gehort zu werden.

5. Abstimmungen erfolgen offen. Auf Antrag mindestens eines Mitgliedes miissen Abstim-

mungen geheim erfolgen. Uber Personalangelegenheiten wird immer geheim abgestimmt.

I1I. Protokoll

1. Uber die in den Sitzungen gefassten Beschliisse ist durch die Departmentleiterin/den
Departmentleiter mit Hilfe einer zur Verschwiegenheit verpflichteten Person ein Protokoll
anzufertigen. Die Departmentleiterin/der Departmentleiter unterzeichnet das Protokoll.

2. Das Protokoll wird den Mitgliedern des Departmentrates spétestens mit der Einladung zur
néchsten Sitzung {ibersandt und ist zu Beginn der Sitzung nach Erdrterung etwaiger Ande-

rungsantrage zu genehmigen.
IV. Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Departmentrates sind, mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte, die

sich mit Personalangelegenheiten befassen, 6ffentlich.
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2. Auf Antrag von 3 Mitgliedern des Departmentrates kann die Offentlichkeit auch bei ande-
ren Tagesordnungspunkten vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden ausgeschlossen wer-
den.

3. Die Mitglieder des Departmentrates sind im Hinblick auf Inhalte der nicht &ffentlichen

Teile der Sitzungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

56
Einrichtungen des Departments
1. Das Department bedient sich zur Erreichung seiner Aufgaben und Ziele folgender Einrich-
tungen:
e klinische Standorte, Praxen und weitere Gesundheitseinrichtungen
e biowissenschaftliche und humanmedizinische Lehrstiihle
e weitere wissenschaftliche Institutionen
2. Die Koordination in Bezug auf Lehre, Forschung und Krankenversorgung obliegt der
Leiterin/dem Leiter des Departments.

§7
Anderungen
Die Departmentordnung kann durch einstimmigen Beschluss des Departmentrates gedndert
werden. Kommt keine Entscheidung zustande, wird in der folgenden Sitzung mit 2/3 Mehr-
heit entschieden. Abénderungen der Departmentordnung bediirfen der Zustimmung des Fa-

kultétsrates.

§8
Inkrafttreten
Diese Departmentordnung tritt nach Beschluss des Fakultitsrates am 26.11.2012 in Kraft. Diese

Departmentordnung wurde nach dem Beschluss des Fakultitsrates vom 15.08.2022 geindert.

Witten, /?j 09 XO/?Z

Prof. Dr. tefén Zimmer
Dekan der Fakultit fiir Gesundheit
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