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Witten/Herdecke

Geschiiftsordnung des Departments fiir Pflegewissenschaft

der Fakultiit fiir Gesundheit der Universitit Witten/Herdecke

Priambel

Das Department fiir Pflegewissenschaft ist eine Einrichtung der Fakultit fiir Gesundheit an der

Universiti:it_Witten/Herdecke. Es wurde durch Beschluss des Senates im April 1995 als Institut
fitr Pflegewissenschaft in der Fakultdt fiir Medizin gegriindet und am 01.07.2010 in die Fakultit
fiir Gesundheit tiberfiihrt.

Das Department orientiert sich am Leitbild der Universitit Witten/Herdecke, Es wirkt mit an der

nationalen Konsolidierung der Pflegewissenschafi, der interprofessionellen

Versorgungsforschung und dem pflegewissenschaftlichen Diskurs in europ#ischen und

internationalen Zusammenhéingen.

Dabei besteht das Gesamtziel in der weiteren Forderung des Modellcharakters der UW/H als

zukuntisorientierte Hochschule mit dem Anspruch einer laufenden Entwicklung und

Verbesserung.

Die Grundlagen des Departments bilden:

L

der akademische Lehrkorper

die wissenschaftlich basierte Lehre

die pflegewissenschaftliche Forschung

die interprofessionelle Zusammenarbeit in Forschung und Lehre

die Kooperation mit Einrichtungen des Gesundheitswesens im Rahmen von Forschung und
Lehre

Lehre, Studium und Forschung entwickeln sich in geistiger Freiheit. Es existiert ein hoher

Leistungsanspruch, der Selbstdisziplin und Selbstverantwortung, aber ebenso Kreativitit und

Freude an der Arbeit bei Lehrenden, Lernenden und Forschenden voraussetzt.
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§1
Mitglieder des Departments

Mitglieder des Departments sind die in § 2 der Fakultitsordnung der Fakultit flir Gesundheit der

Universitit Witten/Herdecke genannten Personen, die dem Department zugeordnet sind.

§2

Organe des Departments

Organe des Departments flir Pflegewissenschaft sind

die Leiterin/der Leiter des Departments
die Departmentversammlung

der Departmentrat.

§3

Die' Leiterin/der Leiter des Departments
Die Leiterin/der Leiter des Departments vertritt das Department in der Fakultét fiir
Gesundheit und représentiert es in der Universitét und nach auflen.
Die Leiterin/der Leiter des Departments wird vom Departmentrat fiir die Dauer von 4 Jah-
ren gewihlt. Die Wiederwahl ist méglich.
Der Dekan/die Dekanin der Fakultit fiir Gesundheit ist in dem Department, aus dem et/sie
kommt, auch Departmentleiter/Departmentleiterin.
Die Leiterin/der Leiter des Departments kann sich zur Erfiillung ihrer/seiner Aufgaben der
Hilfe anderer Personen bedienen, Sie/er benennt ihre/seine Stellvertretung.
Bei Abwesenheit wird die Leiterin/der Leiter des Departments von ihrer/seiner Stellver-
tretung vertreten.

§4
Die Beauftragten fiir die Lehre

. Die Beauftragten fiir die Lehre sind im Rahmen der Delegation von Aufgaben durch den

Prodekan/die Prodekanin fiir Lehre der Fakultit fiir Gesundheit fiir die studentischen An-
gelegenheiten des Departments verantwortlich. Insbesondere obliegen ihnen die Aufgaben
der Weiterentwicklung der Curricula des Departments, die Organisation des Unterrichts,
die Beratung der Studierenden in Studienfragen und die Organisation des Aufnahmever-
fahrens.

Die Beauftragten fiir die Lehre werden vom Departmentrat fiir eine Amtsperiode von vier

Jahren berufen. Die Bestitigung im Amt fiir weitere Amtsperiode/n ist méglich.
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. Die Aufgaben der Beaufiragten § 4 (1 u. 2) flir die Lehre werden Professoren/Profes-

sorinnen des Departments tbertragen, die jeweils die aktuellen Studienginge des Depart-

ments leiten,

§5

Der Departmentrat

I. Der Departmentrat setzt sich zusammen aus:

der Leiterin/der Leiter des Departments

der stellv. Leiterin/dem stellv. Leiter des Departments

den Beauftragten fiir die Lehreden Professorinnen/den Professoren des Departments
Auf Antrag knnen Professorinnen und Professoren der Fakultit fiir Gesundheit, deren
Arbeitsschwerpunkt im oder am Department fiir Pflegewissenschaft liegt, in den De-
partmentrat kooptiert werden. Sie erhalten mit der Kooption die uneingeschriinkten

Rechte als Departmentratsmitglied.
1 wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter des Departments
1 nicht-wissenschaftliche Mitarbeiterin/nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiter

1 studentische Vertretung

Den Vorsitz des Departmentrates hat die Leitung des Departments.

IL. Die Aufgaben des Departmentrates sind:

Information und Beratung der Departmentleitung

Wahl der Departmentleiterin/des Departmentleiters und der Beauftragten fiir die Lehre
Entwicklungsplanung des Departments fiir Pflegewissenschaft

Entgegennahme des Budgetberichts fiir das kommende Haushaltsjahr

Entwicklung des Vorschlags der Leiterin/des Leiters fiir den jeweiligen Aufnahmeans-
schuss, der Leiterin/des Leiters des Priifungsausschusses Beschluss von Priifungsord-
nungen, die der Zustimmung des Fakultitsrates bediirfen

Beschluss iiber die Lehraufirige der nicht durch feste Dienstvertriige verpflichteten
Angestellten

Beschluss Uber die Departmentordnung, die zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung des
Fakultitsrates bedarf

Uberwachung des Aufnahme- und Priifungsverfahren

Festlegung der Forschungsausrichtung, orientiert an der Gesamtzielsetzung der Fakul-

it fiir Gesundheit
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o Erstellung eines Tétigkeitsberichtes iiber die Aktivititen des Departments fiir
Pflegewissenschaft
» Weitere Aufgaben konnen dem Departmentrat von der Fakultét fiir Gesundheit tibertragen

werdern.

1II. Wahl des Departmentrates

Zur Wahl in den Departmentrat bilden die

a) wissenschaftlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

b) nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

¢) Studierenden

Wahlgruppen. Jedes Mitglied besitzt nur in seiner/ihrer Gruppe ein aktives und passives
Wahlrecht.

Die gewihlten Vertreter flir die drei Wahlpositionen § 5 3a), b) und c¢) kénnen so lange ihr

Amt verldngern, bis sich Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahl nominieren lassen.

§6
Arbeitsweise des Departmentrates

I. Sitzungsperiode, Einberufung von Sitzungen, Vorsitz

1. Die Sitzungsperiode des Departmentrates betrégt 4 Jahre. Sie beginnt mit der
konstituierenden Sitzung des jeweils neu gewéhlten Departmentrates. Die Mitglieder sind
fuir die Sitzungsperiode gewihlt. Die Wiederwahl ist moglich.

2. Der Departmentrat tagt in der Regel einmal im Monat.

3. Die reguldren Sitzungstermine werden am Ende des akademischen Jahres fiir das folgende
Jahr bekannt gegeben.

4, Die Sitzungen werden durch den Departmentleiter/die Departmentleiterin oder seinen/ihre
Stellvertreter/Stellvertreterin einberufen, Dies soll unter Angabe der Tagesordnung und
Bereitstellung der notwendigen Sachinformationen mit einer Frist von in der Regel 1 Wo-

che geschehen.

11. Beschlussfiihigkeit und Beschlussfassung

1. Der Departmentrat ist beschlussfihig, wenn die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist oder mindestens 2/3 der Stimmen vertreten sind.

2. Das Stimmrecht wird in der Regel personlich ausgeiibt. Ein stimmberechtigtes Mitglied
kann ein weiteres Mitglied vertreten. Die entsprechende schriftliche Vollmacht ist dem

Departmentleiter/der Departmentleiterin vor Beginn der Sitzung zu tibermitteln,
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. In eilbediirftigen Féllen kann der Departmentleiter/die Departmentleiterin oder sein/ihre

Stellvertreter/Stellvertreterin auBerhalb der Sitzung Beschliisse schriftlich, per Fax oder
per Email im Umlauf herbeiftihren. Dazu muss die Mehrheit der Mitglieder dem Verfahren

zustimmen. Alle Mitglieder sind gehalten, umgehend zu einem solchen Vorschlag Stellung

zu nehmen, entweder indem sie an der Abstimmung teilnehmen oder der schriftlichen Be-

schlussfassung widersprechen.

. Der Departmentrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Einstimmigkeit wird

angestrebt. Die von einer Entscheidung Betroffenen haben das Recht, in dieser Angelegen-

heit gehort zu werden.

. Abstimmungen erfolgen offen. Auf Antrag mindestens eines Miigliedes miissen

Abstimmungen geheim erfolgen. Uber Personalangelegenheiten wird immer geheim abge-

stimmt.

II1. Protokoll

1.

Uber die in den Sitzungen gefassten Beschliisse ist durch den Departmentleiter/die Depart-
mentleiterin mit Hilfe einer zur Verschwiegenheit verpflichteten Person ein Protokoll an-
rufertigen. Das Protokoll wird den Mitgliedern des Departmentrates spétestens mit der
Einladung zur néchsten Sitzung tibersandt und ist zu Beginn der Sitzung nach Erérterung

etwaiger Anderungsantriige zu genchmigen.

IV. Offentlichkeit

1.

Die Sitzungen des Departmentrates sind, mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte, die

sich mit Personalangelegenheiten befassen, 6ffentlich.

. Auf Antrag von 3 Mitgliedern des Departmentrates kann die Offentlichkeit auch bei ande-

ren Tagesordnungspunkten vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden ausgeschlossen wer-

den.

. Die Mitglieder des Departmentrates sind im Hinblick auf Inhalte der nicht 6ffentlichen

Teile der Sitzungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§7

Departmentversammlung

. Der Departmentversammlung gehdren alle Mitglieder des Departments an.

. Die Departmentversammlung wird einmal im akademischen Jahr wihrend der Vorlesungs-

zeit abgehalten, Sie wird vom Leiter/von der Leiterin des Departments einberufen und ge-
leitet. Die Departmentversammlung dient der Berichterstattung des zuriickliegenden und

der Information tiber die geplante Entwicklung des kommenden Kalenderjahres.
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3. Der Departmentleiter/die Departmentleiterin gibt 4 Wochen vor der Departmentversamm-
lung in Ubereinstimmung mit dem Departmentrat einen Vorschlag zur Tagesordnung be-
kannt. Weitere Vorschlige zur Tagesordnung kénnen bis 14 Tage vor der Sitzung durch
Mitglieder und Angehdrige des Departments in schriftlicher Form mit Begriindung beim
Departmentleiter/beider Departmentleiterin eingereicht werden. Uber die endgiiltige Ta-
gesordnung wird durch den Departmentleiter/die Departmentleiterin 10 Tage vor der Sit-

zung informiert.

§8
Einrichtungen des Departments
Das Department bedient sich zur Erreichung seiner Aufgaben und Ziele folgender Einrichtun-
gen
¢ Kooperierender Gesundheitseinrichtungen
¢ Dialog — Transfer — Zentrum ﬁir Demenz

s G-plus — Zentrum im internationalen Gesundheitswesen

§9
Anderungen dieser Ordnung
Die Departmentordnung kann durch einstimmigen Beschluss des Departmentrats geéindert
werden. Kommt keine Entscheidung zustande, wird in der folgenden Sitzung mit 2/3 Mehr-
heit entschieden. Anderungen der Departmentordnung bediitfen der Zustimmung des Fakul-

titsrates.

§10
Inkrafttreten
Diese Departmentordnung tritt nach Beschluss des Fakultétsrates am 13.02.2012 in Kraft.
Diese Departmentordnung wurde nach dem Beschluss des Fakultétsrates vom 23.05.2016
gedndert.

Witten, 14.06.2016

Prof, Dr. med. Stefan Wirth
Dekan der Fakultit fiir Gesundheit
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