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Ausfithrungsbestimmungen der Fakultiit fiir Gesundheit
der Universitit Witten/Herdecke
zur
Ernennungsordnung zur Verleihung der Bezeichnung
sAuBerplanméifiige Professorin® oder ,,Auflerplanméfliger Professor*
fiir die Universitit Witten/Herdecke

Es gilt die Ernennungsordnung zur Verleihung der Bezeichnung ,,Auflerplanméflige Professorin‘/
,,2AuBerplanméafliger Professor* fiir die Universitdt Witten/Herdecke, in der Fassung vom 5. April
2022. Die folgenden Bestimmungen beinhalten geméll § 1 Abs. 14 bindende Erlduterungen und
Verfahrensregeln der Fakultét fiir Gesundheit zu dieser Ordnung. Wesentlicher Gesichtspunkt ist
die Konkretisierung der in § 1 Abs. 1 genannten ,,hervorragenden Leistungen® in Forschung und
Lehre.

§ 1 Ausfiihrungen zu den allgemeinen Voraussetzungen

(1) Privatdozentinnen/Privatdozenten, die in kooperierenden Einrichtungen der Fakultét arbeiten
und stellenméBig nicht an der Fakultét erfasst sind, sind in Ansehung des Ernennungsverfah-
rens internen Privatdozentinnen/Privatdozenten gleichgestellt.

(2) Die Kandidatin/der Kandidat fragt zu Beginn des Verfahrens die Inhaberin/den Inhaber des
Lehrstuhls, an dem die Professur angestrebt wird, ob sie/er den Antrag unterstiitzt. Unterstiitzt
die Lehrstuhlinhaberin/der Lehrstuhlinhaber das Ansinnen der Kandidatin/des Kandidaten, ein
Verfahren zur Ernennung zur/zum apl. Prof. zu eréffnen, dann ist sie/er Mentorin/Mentor oder
benennt eine Mentorin/einen Mentor fiir das Verfahren. Die Mentorin/der Mentor muss Pro-
fessorin/Professor der Fakultat fiir Gesundheit der UW/H sein. Die Mentorin/der Mentor be-
treut das Verfahren insbesondere bei der Zuteilung der Lehre im angestrebten Fach. Sie/er gibt
eine Stellungnahme dazu ab, in welchem MaBe durch die apl. Professur der Kandidatin/des
Kandidaten das jeweilige Fach in Lehre und Forschung in Zukunft profitieren wird. Au3erdem
schlieBen die Mentorin/der Mentor und die Kandidatin/der Kandidat eine Zielvereinbarung
nach dem Muster in Anlage 1. Die apl.-Kommission erhélt eine — bevorzugt digitale — Kopie
der Zielvereinbarung. Ist die Mentorin/der Mentor nicht die Lehrstuhlinhaberin/der
Lehrstuhlinhaber, bedarf die Zielvereinbarung der Zustimmung der Lehrstuhlinhaberin/des
Lehrstuhlinhabers.

§ 2 Voraussetzungen in Bezug auf die Lehre

(1) Vorausgesetzt wird eine in der Regel fuinfjahrige erfolgreiche selbststandige Lehrtitigkeit im
Ausmal von mindestens zwei Semesterwochenstunden (SWS) nach der Habilitation. Davon
soll mindestens ein Semester fortlaufend an der Fakultét fiir Gesundheit der UW/H erbracht
worden sein.
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Im Hinblick auf die Erfiillung der Lehrleistungen haben Lehrveranstaltungen im Rahmen der
Pflichtcurricula Prioritit. Die Einteilung erfolgt tber die fachverantwortliche Lehr-
stuhlinhaberin/den fachverantwortlichen Lehrstuhlinhaber. Bei fachiibergreifenden Lehr-
veranstaltungen erfolgt die Einteilung zentral tiber das Studiendekanat.

Die Mindestanforderung zur Lehrleistung kann maximal bis zur Hélfte durch die Betreuung
wissenschaftlicher Arbeiten im Studium der Humanmedizin der Universitit Witten/Herdecke
erfiillt werden; die Betreuung wird je Arbeit mit 1 SWS anerkannt.

Privatdozentinnen/Privatdozenten, die an die Fakultit fiir Gesundheit umhabilitiert wurden,
miissen Nachweise iiber die Teilnahme an Kursen in fachspezifischer Hochschuldidaktik
erbringen.

Privatdozentinnen/Privatdozenten, die an die Fakultdt umhabilitiert wurden, kann die Zeit nach
der Habilitation an einer anderen Hochschule angerechnet werden, wenn sie dort nachweislich
ihren Lehrverpflichtungen regelméfBig nachgekommen sind. Der Umfang der an einer anderen
wissenschaftlichen Einrichtung (Universitat) erbrachten Lehrleistungen muss demjenigen der
Richtlinien der Fakultit fiir Gesundheit entsprechen. Abs. 1 S.2 gilt entsprechend.

Privatdozentinnen/Privatdozenten, die an die Fakultit umhabilitiert wurden und vorher als
Gastdozentinnen/Gastdozenten an einer anderen Hochschule titig waren, kann die dort ver-
brachte Zeit voll angerechnet werden, wenn sie nachweislich ihren Lehrverpflichtungen im
Rahmen der Gastdozentur regelméBig nachgekommen sind. Abs. 1 S. 2 und Abs. 5 S. 2 gelten
entsprechend.

§ 3 Voraussetzungen in Bezug auf die wissenschaftlichen Leistungen
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Vorausgesetzt wird eine nach der Habilitation kontinuierliche wissenschaftliche Leistung, die
in wissenschaftlichen Publikationen dokumentiert sein muss. In denjenigen Fachgebieten, in
denen die wissenschaftlichen Leistungen typischerweise in Zeitschriften mit einem
Qualititssicherungsverfahren (Peer Review) publiziert werden, muss der Nachweis von
durchschnittlich zwei Originalarbeiten pro Jahr in derartigen Zeitschriften erbracht werden.
Dabei sind mindestens sieben Publikationen in Erst- oder Letztautoren-/Letztautorinnenschaft
obligatorisch; eine gleichberechtigte Erstautoren-/Erstautorinnenschaft wird wie eine alleinige
Erstautoren-/Erstautorinnenschaft gewertet. Mindestens einer der Artikel in Erstautoren-
/Erstautorinnenschaft und eine weitere Publikation sollen in einer Zeitschrift des Fachgebietes
publiziert worden sein, die im oberen Drittel der nach Impact-Punkten geordneten
Zeitschriftenliste des Fachgebietes (JCR SCI/SSCI) gelistet ist. Insgesamt sollen mindestens
fiinf der mindestens zehn vorzulegenden Publikationen in Zeitschriften publiziert worden sein,
die in der oberen Hilfte der nach Impact-Punkten geordneten Zeitschriftenliste des
Fachgebietes gelistet sind.

Fiir Bereiche, in denen begutachtete Zeitschriften fehlen, gelten dquivalente Leistungen. In
diesen Fillen kann die Kommission beschlieBen, die Gleichwertigkeit der wissenschaftlichen
Leistungen festzustellen oder die Gleichwertigkeit durch zwei entsprechende Gutachten
feststellen zu lassen. Die begutachtenden Personen miissen hochschullehrende Profes-
sorinnen/Professoren sein.

Die Publikationen miissen nach der Habilitation und léngstens acht Jahre vor Beantragung der
Professur veroffentlicht worden sein.



§ 4 Verfahren

(1) Die Fakultét fiir Gesundheit hat durch den Fakultdtsrat eine apl.-Kommission eingesetzt, die
fiir die Umsetzung der entsprechenden Ordnung der UW/H sowie der Ausfiihrungsbe-
stimmungen der Fakultit zustandig ist. Die Kommission gibt sich eine Geschiftsordnung, die

der Genehmigung durch den Fakultédtsrat bedarf.

(2) Die Kandidatin/der Kandidat sendet die notwendigen Unterlagen an die Vorsitzende/den

Vorsitzenden der apl.-Kommission.

(3) Die apl.-Kommission priift die Vollstandigkeit der Unterlagen und ob die geforderten Inhalte
(Abs. 4) gegeben sind. Die Kandidatin/der Kandidat wird nach Priifung der Unterlagen zu einer
personlichen Vorstellung vor der Kommission eingeladen. Wenn die Kommission unter dem
Eindruck dieser personlichen Vorstellung zu einer positiven Wertung kommt, empfiehlt sie der
Dekanin/dem Dekan die Eroffnung des Verfahrens. Diese/dieser schldgt dem Fakultitsrat die

Eroffnung des Verfahrens vor, der dariiber entscheidet.

(4) Zusitzlich zu den in der Ernennungsordnung der UW/H genannten Dokumenten (§ 1 Abs. 2)
sind fiir das Verfahren an der Fakultat fiir Gesundheit folgende Unterlagen nach Moglichkeit

in digitaler Form, ansonsten in Papierform in einfacher Ausfiihrung beizufiigen:

1. Unterlagen zu den bisherigen wissenschafilichen Leistungen

Auflistung der nach der Habilitation bzw. nach Erfiillen der habilitationsdquivalenten

Leistungen entstandenen Arbeiten:

a) wissenschaftliche Publikationen und Monografien (falls zutreffend, dabei Kenn-
zeichnung der Beitrdge mit dem jeweils fiir das Jahr der Veroffentlichung giiltigen

Citation-Index der Zeitschrift),
b) fiinf ausgewahlte Originalarbeiten,
c) wissenschaftliche Vortrage (national und international),
d) wissenschaftliche Ausstellungen/Poster,

e) wissenschaftliche Projekte, die von anerkannten Einrichtungen gefordert wer-

den/wurden — Dokumentation der Forschungsforderung,

f) Mitarbeit in Gutachtergremien und Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Ge-

sellschaften.

2. Unterlagen in Bezug auf die Lehrtdtigkeit

a) Darstellung der eigenen Lehrtatigkeit (Art und Umfang) als Aufstellung
mit Angabe der Semesterwochenstunden (SWS) in der Tabelle nach dem Muster in

Anlage 2,
b) Vorlage entsprechender Nachweise und Bewertungen,
c) Bestitigung der Lehrleistungen durch das Studiendekanat,
d) Vorlage von Nachweisen zu didaktischen Qualifikationsmaf3nahmen,
¢) Nachweis der Organisation von praktischen Ubungen/Kursen,
f) Nachweis der Organisation von Fortbildungsveranstaltungen,
g) Dokumentation liber Betreuung von Dissertationen.

3.  Allgemeine Unterlagen

a) Auflistung eingeworbener Drittmittel,
b) Darstellung der vorgesehenen zukiinftigen Einbringung in Lehre und Forschung,
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c) beglaubigte Urkunden und Qualifikationsnachweise gemafl Lebenslauf bis zum
Zeugnis tiber die drztliche Priifung,

d) polizeiliches Fithrungszeugnis,

e) Vorschlige zu Gutachterinnen/Gutachtern, mit denen nicht gemeinsam publiziert
wurde,

f) Nachweis iiber bezahlte Gebiihren gemé der UW/H-Beitragsordnung nach Rech-
nungstellung.

Die unter Abs. 4 genannten Inhalte und Auflistungen sind in das Formular fiir ein Zielver-
einbarungsgesprach (Anlage 1) fir das Antragsverfahren zur Verleihung der Bezeichnung
sauBerplanmiBige Professorin/auBerplanméaBiger Professor an der Fakultit fiir Gesundheit
der Universitat Witten/Herdecke einzutragen.

Die Darstellung der eigenen Lehrtétigkeit (Art und Umfang) ist in das Formular zur Doku-
mentation der Lehrleistungen fiir die Verleihung der Bezeichnung ,,auflerplanméfige Pro-
fessorin/auBerplanmiBiger Professor an der Fakultdt fir Gesundheit der Universitit Wit-
ten/Herdecke (Anlage 2) einzutragen.

Entsprechende Nachweise miissen bei Antragstellung separat vorgelegt werden.

Bei der Errechnung der Fristen zihlen nur volle Semester, das Habilitationssemester zéhlt nicht
mit.

Die apl.-Kommission erarbeitet eine ausfithrliche begriindete Empfehlung, die insbesondere
Bezug nimmt auf:

1. die Personlichkeit der vorgeschlagenen Kandidatin/des vorgeschlagenen Kandidaten
unter Beriicksichtigung ihres/seines bisherigen und zu erwartenden Beitrages zur
Fakultatsentwicklung,

2. ihre/seine bisherige Forschungs- und Lehrtétigkeit sowie

3. ihre/seine sonstigen bisherigen wissenschaftlichen Leistungen.

Zudem enthilt die Empfehlung mindestens zwei Gutachten auswartiger fachnaher Profes-
sorinnen/Professoren.

Die Kommission priift zudem, ob durch die Ernennung der Kandidatin/des Kandidaten den
Bediirfnissen der Fakultit in Forschung und Lehre Rechnung getragen wird. Ergibt die
Priifung, dass den Bediirfnissen der Fakultdt in Forschung und Lehre nicht angemessen
Rechnung getragen wird, wird empfohlen, das Verfahren nicht zu eréffnen.

Die Empfehlung der Kommission wird der Dekanin/dem Dekan vorgelegt.

(10) Das weitere Verfahren regeln § 1 Abs. 7 ff. der Ernennungsordnung der Universitat

Witten/Herdecke.

§ 5 Verpflichtungen der apl. Professorin/des apl. Professors

(1

2)

Die angebotene Lehrleistung muss im Einklang mit den Anforderungen der Fakultdt fiir
Gesundheit stehen. Uber eventuelle dquivalente Leistungen entscheidet die Prodekanin/der
Prodekan fiir Lehre nach pflichtgemédBem Ermessen auf Grundlage der Hochschulgesetz-
gebung des Landes NRW.

Die apl. Professorin/der apl. Professor dokumentiert ihre/seine Lehrleistungen gemil} den
formellen Vorgaben des Studiendekanats.
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Uber einen Dispens von der Lehre entscheidet die Dekanin/der Dekan nach Abstimmung mit
der Prodekanin/dem Prodekan fiir Lehre.

Die apl. Professorin/der apl. Professor dokumentiert ihre/seine Forschungsleistungen
(Publikationen, Drittmitteleinwerbungen, Forschungsprojekte) gemél den formellen Vor-
gaben des Dekanats.

§ 6 Entziehung und Erloschen der Bezeichnung ,,Auflerplanméfiige Professorin/

(1)

2)

3)

§7
(1)

)

Auferplanméfiger Professor

Eine Verletzung des unter § 1 Abs. 13 der Ernennungsordnung genannten Ansehens oder
Vertrauens liegt auch dann vor, wenn die apl. Professorin/der apl. Professor nach der Er-
nennung keine weiteren Forschungsleistungen im Namen der Universitdt Witten/Herdecke
erbringt. Dazu priift die Dekanin/der Dekan regelméafBig die von der apl. Professorin/dem apl.
Professor dokumentierten Forschungsleistungen. Sind tber einen Zeitraum von zwei Jahren
keine Forschungsleistungen erbracht worden, fiihrt die Dekanin/der Dekan mit der apl.
Professorin/dem apl. Professor ein Gespréch. Liegen keine wichtigen Griinde vor und kann die
apl. Professorin/der apl. Professor nicht innerhalb eines Jahres nach dem Gespriach Abhilfe
schaffen, beantragt die Dekanin/der Dekan im Fakultatsrat die Entscheidung iiber den Antrag
auf Entziehung der Bezeichnung ,,aulerplanméfige Professorin/aulerpanmafiger Professor.

Der Fakultétsrat entscheidet, ob ein Antrag auf Entziehung der Bezeichnung an den Senat
gestellt wird, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder. Der Fakultétsrat kann die
Betroffene/den Betroffenen vor der Beschlussfassung anhoren. Der Beschluss ist der/dem
Betroffenen unverziiglich schriftlich mitzuteilen und mit einer Begriindung zu versehen.

Wird die Bezeichnung ,,aullerplanméfige Professorin/aulerpanméfiger Professor ““ entzogen
oder erlischt sie, so ist auch die venia legendi zu entziehen, sofern sie nicht aus einem anderen
Grund als zur Austibung der Pflichten einer apl. Professorin/eines apl. Professors bestehen
bleibt. Ferner ist die Urkunde tber die Verleihung der Bezeichnung ,,auBerplanméfige
Professorin/auflerpanmafiger Professor einzuziehen und zu vernichten.

Inkrafttreten; Auflerkrafttreten

Der Fakultitsrat hat diese Ausfiihrungsbestimmungen am 17.03.2025 beschlossen; sie treten
am darauffolgenden Tag in Kraft.

Die vorherige Fassung dieser Ausfiihrungsbestimmungen bleibt bis zum Inkrafttreten der
neuen Fassung nach Abs. 1 wirksam,; sie tritt zu dem in Abs. 1, 2. HS bezeichneten Zeitpunkt
auller Kraft.

Witten, 27.03.2025

C/ /”/L/
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Prof. Dr. Margarg{a Halek Prof. Dr. St%fan Zimmer

Dekanin der Fa
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