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Ausfiihrungsbestimmungen der Fakultit fiir Gesundheit
der Universitit Witten/Herdecke
zur
Ernennungsordnung zur Verleihung der Bezeichnung
»AuBerplanmaBige Professorin“ oder ,,AuBerplanméaBiger Professor*
fiir die Universitidt Witten/Herdecke

Allgemeines

Es gilt die Ernennungsordnung zur Verleihung der Bezeichnung ,Aufierplanmafige
Professorin® oder ,Auf3erplanmafiger Professor” fir die Universitat Witten/Herdecke,
in der Fassung vom 05. April 2022. Die folgenden Bestimmungen beinhalten gemafn
§ 1 (14) Erlauterungen und Verfahrensregeln der Fakultat fiir Gesundheit zu dieser
Ordnung. _ :

Wesentlicher Gesichtspunkt ist die Konkretisierung der in § 1 (1) genannten
,hervorragenden Leistungen® in Forschung und Lehre.

§ 1 Aligemeine Voraussetzungen

(1) Die Verleihung der Bezeichnung ,auflerplanmafige Professorin® oder ,,auller-
planmafiger Professor® (abgekirzt: Prof.) kann an Personen erfolgen, die die
hochschulrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nach § 36 HG erfiillen und in der Fakultat fiir Gesundheit der
Universitat Witten/Herdecke hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre
erbracht haben.

(2) Die Verleihung ,aufierplanmafige Professorin“ oder ,aulerplanmafiger
Professor” kann Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach deren
Ausscheiden und habilitierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bei
Erfullung der Voraussetzungen nach § 2 und § 3 auf Antrag verliehen werden.

(3) Privatdozentinnen oder Privatdozenten, die in kooperierenden Einrichtungen der
Fakultat arbeiten und stellenmafig nicht an der Fakultat erfasst sind, sind internen
Privatdozentinnen oder Privatdozenten gleichgestellt.

(4) Die Professorinnen bzw. Professoren, die die Bezeichnung ,aullerplanméafige
Professorin® bzw. ,auf3erplanméaRiger Professor” bereits von einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule verliehen bekommen haben, konnen nach ihrer
Umhabilitation an die UW/H ein verkiirztes apl.-Ernennungsverfahren durchlaufen.
Das Vorgehen regelt § 4 Abs. 12.



§ 2 Voraussetzungen in Bezug auf die Lehre

(1) Vorausgesetzt wird eine in der Regel flnfjahrige erfolgreiche selbststandige
Lehrtatigkeit an der Fakultat fir Gesundheit im Ausmalf} von mindestens zwei
Semesterwochenstunden (SWS) iber die Dauer von i.d.R. 10 Semestern (nach
der Habilitation.

(2) Bei Vorliegen auRergewdhnlicher wissenschaftlicher Leistungen kann in
Ausnahmefallen die Frist auf mindestens drei Jahre verklrzt werden.

(3) Im Hinblick auf die Erfillung der Lehrleistungen haben Lehrveranstaltungen
im Rahmen der Pflichtcurricula Prioritat. Die Einteilung erfolgt Uber die fachver-
antwortliche Lehrstuhlinhaberin oder den fachverantwortlichen Lehrstuhlinhaber.
Bei fachlibergreifenden Lehrveranstaltungen erfolgt die Einteilung zentral tber
das Studiendekanat.

(4) Die Mindestanforderung zur Lehrleistung kann durch die Betreuung wissen-
schaftlicher Arbeiten im Studium der Humanmedizin erbracht werden, welche pro
Arbeit mit 1 SWS anerkannt wird.

(5) Privatdozentinnen oder Privatdozenten, die an die Fakultat fir Gesundheit
umhabilitiert wurden, miissen Nachweise ber die Teilnahme an Kursen in fach-
spezifischer Hochschuldidaktik erbringen.

(6) Privatdozentinnen oder Privatdozenten, die an die Fakultadt umhabilitiert wurden,
kann die Zeit nach der Habilitation an einer anderen Hochschule angerechnet
werden, wenn sie dort nachweislich ihren Lehrverpflichtungen regelmaflig nachge-
kommen sind. Die an einer anderen wissenschaftlichen Einrichtung (Universitat)
erbrachten Lehrleistungen miissen bzgl. des Umfangs adaquat den Richtlinien der
UW/H - Fakultat fir Gesundheit sein.

(7) Privatdozentinnen oder Privatdozenten, die an die Fakultdt umhabilitiert wurden
und vorher als Gastdozentin oder Gastdozent an einer anderen Hochschule tatig
waren, kann die dort verbrachte Zeit voll angerechnet werden, wenn sie nachweislich
ihren Lehrverpflichtungen im Rahmen der Gastdozentur regelmaflig nachgekommen
sind. '

§ 3 Voraussetzungen in Bezug auf die wissenschaftlichen Leistungen

(1) Vorausgesetzt wird eine kontinuierliche wissenschaftliche Leistung nach der
Habilitation, die in wissenschaftlichen Publikationen dokumentiert sein muss. In
denjenigen Fachgebieten, in denen die wissenschaftlichen Leistungen typischer-
weise in Zeitschriften mit einem Qualitatssicherungsverfahren (Peer Review)
publiziert werden, muss der Nachweis von durchschnittlich zwei Originalarbeiten
pro Jahr in derartigen Zeitschriften erbracht werden. Dabei sind mindestens sieben
Publikationen in Erst- oder Letztautorenschaft obligatorisch; eine gleichberechtigte
Erstautorenschaft wird wie eine alleinige Erstautorenschaft gewertet.

Mindestens einer der Artikel in Erstautorenschaft und eine weitere Publikation sollten
in einer Zeitschrift des Fachgebietes publiziert worden sein, die im oberen Drittel der
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nach Impact-Punkten geordneten Zeitschriftenliste des Fachgebietes (JCR SCI /
SSCI) gelistet ist. Insgesamt sollten mindestens fiinf der mindestens 10 vorzulegen-
den Publikationen in Zeitschriften publiziert worden sein, die in der oberen Halfte der
nach Impact-Punkten geordneten Zeitschriftenliste des Fachgebietes gelistet sind.

(2) Fur Bereiche, in denen begutachtete Zeitschriften fehlen, gelten aquivalente
Leistungen. In diesen Fallen kann die Kommission beschlieRen, die Gleichwertigkeit
der wissenschaftlichen Leistungen festzustellen oder dies durch entsprechende
Gutachten feststellen zu lassen.

(3) Die Publikationen missen nach der Habilitation und langstens acht Jahre vor
Beantragung der apl-Professur veroffentlicht worden sein.

§ 4 Verfahren

(1) Die Fakultat fur Gesundheit hat durch den Fakultatsrat eine apl-Kommission
eingesetzt, die fur die Umsetzung der entsprechenden Ordnung der UW/H sowie der
Ausflhrungsbestimmungen der Fakultat zustandig ist. Die Kommission gibt sich eine
Geschéftsordnung, die der Genehmigung durch den Fakultatsrat bedarf.

(2) Die Kandidatin/der Kandidat sendet die Unterlagen an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der apl-Kommission.

(3) Die apl-Kommission prift die Vollstéandigkeit der Unterlagen und beantragt die
Eréffnung des Verfahrens bei der Dekanin/dem Dekan. Diese oder dieser schlagt
dem Fakultatsrat die Er6ffnung des Verfahrens vor, der darliber entscheidet.

(4) Zusatzlich zu den in der Ernennungsordnung der UW/H genannten (§ 1 (2)) sind
fir das Verfahren an der Fakultat fir Gesundheit folgende Unterlagen in Papierform
in 1-facher Ausfiihrung beizufligen (Ausnahme sind die Sonderdrucke):

a) Unterlagen zu den bisherigen wissenschaftlichen Leistungen
Auflistung der nach der Habilitation bzw. nach Erflllen der
habilitationsaquivalenten Leistungen entstandenen Arbeiten:
e Wissenschaftliche Publikationen und Monographien (falls zutreffend, dabei
Kennzeichnung der Beitrage mit dem jeweils flir das Jahr der Veroffentlichung
gultigen Citation-Index der Zeitschrift)
Funf ausgewahlte Kopien der Originalarbeiten in 3-facher Ausflihrung beilegen
Wissenschaftliche Vortrage (national und international)
Wissenschaftliche Ausstellungen/Poster
Wissenschaftliche Projekte, die von anerkannten Einrichtungen gefordert
werden/wurden — Dokumentation der Forschungsférderung
e Mitarbeit in Gutachtergremien und Mitgliedschaften in wissenschaftlichen

Gesellschaften

b) Unterlagen in Bezug auf die Lehrtitigkeit

e Darstellung der eigenen Lehrtatigkeit (Art und Umfang) als Aufstellung
mit Angabe der Semesterwochenstunden (SWS)

e Vorlage entsprechender Nachweise und Bewertungen



Bestatigung der Lehrleistungen durch das Studiendekanat

Vorlage von Nachweisen zu didaktischen Qualifikationsmalnahmen
Nachweis der Organisation von praktischen Ubungen/Kursen
Nachweis der Organisation von Fortbildungsveranstaltungen
Dokumentation Gber Betreuung von Dissertationen

c) Allgemeine Unterlagen

e Auflistung eingeworbener Drittmittel

o Darstellung der vorgesehenen zukiinftigen Einbringung in Lehre und Forschung

e Beglaubigte Urkunden und Qualifikationsnachweise gemaf Lebenslauf bis zur
Hochschulzugangsberechtigung

e Polizeiliches Flihrungszeugnis

e Vorschlage zu Gutachtern, mit denen nicht gemeinsam publiziert wurde

e Nachweis Uber bezahlte Geblihren gemaf der UW/H-Beitragsordnung nach
Rechnungstellung

(5) Bei der Errechnung der Fristen zahlen nur volle Semester, das Habilitations-
semester zahlt nicht mit.

(6) Die apl.-Kommission erarbeitet eine ausfihrliche begriindete Empfehlung,

die insbesondere Bezug nimmt auf

o die Personlichkeit der/des Vorgeschlagenen unter Berucksichtigung des
bisherigen und zu erwartenden Beitrages der Kandidatin/des Kandidaten
zur Fakultatsentwicklung

e ihre/seine bisherige Forschungs- und Lehrtatigkeit

o ihre/seine sonstigen bisherigen wissenschaftlichen Leistungen.

Zudem benthé|t die Empfehlung mindestens zwei Gutachten auswartiger fachnaher
Professorinnen oder Professoren.

(7) Die Kommission priift zudem, ob durch die Ernennung der Kandidatin oder des
Kandidaten den Bediirfnissen der Fakultat in Forschung und Lehre Rechnung
getragen wird.

(8) Die Empfehlung der Kommission wird dem Fakultatsrat vorgelegt, welcher nach
Wiirdigung tber den Vorschlag zur Verleihung der Bezeichnung apl. Prof. beschlieft.

(9) Das weitere Verfahren folgt § 1 (7 ff.) der Ernennungsordnung der UW/H.

(10) Bei Ablehnung durch den Senat entscheidet der Fakultatsrat Gber die
Beendigung des Verfahrens.

(11) Die ap!. Professorin/der apl. Professor stellt sich nach Abstimmung mit der
Dekanin/dem Dekan der Fakultat und der/dem Vorsitzenden der apl.-Kommission
in einer offentlichen Antrittsvorlesung vor, in der die Originalurkunde ausgehandigt
wird.

(12) Die Professorinnen bzw. Professoren, die die Bezeichnung ,auerplanmafige
Professorin“ bzw. ,aufRerplanmafiger Professor” bereits von einer anderen wissen-



schaftlichen Hochschule verliehen bekommen haben, miissen — neben der
Umhabilitation an die UW/H — die Urkunde (ber die Verleihung der Bezeichnung
,<aufderplanméafige Professorin“ oder ,aufierplanmaRiger Professor” sowie die
entsprechenden Gutachten aus dem damaligen apl.-Verfahren einreichen.

Wenn die apl.-Kommission die Gutachten aus dem damaligen apl.-Verfahren nicht
flr ausreichend aussagekraftig halt, kann sie weitere Gutachten einholen. Die apl.-
Kommission spricht eine Empfehlung lber die Verleihung der Bezeichnung
"auflerplanméfige Professorin" oder ,aulerplanmafiger Professor aus. Die
Dekanin/der Dekan bringt das Verfahren in den Fakultatsrat zur Beschlussfassung
tber die Verleihung einer auf3erordentlichen Professur durch die UW/H ein.

§ 5 Verpflichtungen der apl. Professorin bzw. des apl. Professors

(1) Die apl. Professorin bzw. der apl. Professor hat die Verpflichtung, unentgeltlich
Lehrleistungen im Umfang von zwei SWS pro Semester an der Fakultat zu erbringen.
Die angebotene Lehrleistung muss dabei im Einklang mit den Anforderungen der
Fakultat fur Gesundheit stehen. Uber eventuelle dquivalente Leistungen entscheidet
die Prodekanin/der Prodekan flr Lehre auf Grundlage der Hochschulgesetzgebung
des Landes NRW.

(2) Die apl. Professorin bzw. der apl. Professor dokumentiert ihre/seine
Lehrleistungen gemal den formellen Vorgaben des Studiendekanats.

(3) Uber einen Dispens von der Lehre entscheidet die Dekanin/der Dekan
nach Abstimmung mit der Prodekanin/dem Prodekan fiir Lehre.

(4) Die apl. Professorin bzw. der apl. Professor dokumentiert ihre/seine Forschungs-
leistungen (Publikationen, Drittmitteleinwerbungen, Forschungsprojekte) gemafl den
formellen Vorgaben des Dekanats.

§ 6 Entzug und Erléschen der Bezeichnung apl. Professorin bzw.
apl. Professor

(1) Im Hinblick auf den Entzug der Bezeichnung wird auf § 1, Absatz 12 der
geltenden Ernennungsordnung verwiesen.

(2) Insbesondere die fehlende Lehrtatigkeit Giber einen Zeitraum von zwei auf-
einander folgenden Semestern ohne genehmigte Unterbrechung der Lehrtétigkeit
und ohne wichtigen Grund ist durch die Dekanin/den Dekan zu prifen.

(3) Eine Verletzung des unter § 1 (13) genannten Ansehens oder Vertrauens liegt
auch dann vor, wenn die apl. Professorin/der apl. Professor nach der Ernennung
keine weiteren Forschungsleistungen im Namen der UW/H erbringt. Dazu priift die
Dekanin/der Dekan regelmafig die von der apl. Professorin oder dem apl. Professor
dokumentierten Forschungsleistungen. Sind Uber einen Zeitraum von zwei Jahren
keine Forschungsleistungen erbracht worden, fiihrt die Dekanin/der Dekan mit der
apl. Professorin oder dem apl. Professor ein Gesprach. Liegen keine wichtigen
Grunde vor und kann die apl. Professorin oder der apl. Professor nicht innerhalb



eines Jahres Abhilfe schaffen, schlagt die Dekanin/der Dekan dem Fakultatsrat den
Entzug der Bezeichnung vor.

(4) Uber den Antrag auf Entzug der Bezeichnung an den Senat entscheidet der
Fakultatsrat auf Antrag der Dekanin/des Dekans mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder. Der Fakultatsrat kann die Betroffene/den Betroffenen vor der
Beschlussfassung anhoren. Der Beschluss ist der/dem Betroffenen unverziiglich
schriftlich mitzuteilen und mit einer Begriindung zu versehen.

Witten, 16.02.2023

Y/ >

Prof. Dr. Margareta Halek Prof. Or. Stefan Zimmer
Dekanin Dekan
der Fakultat fur Gesundheit der Fakultat fir Gesundheit



