


Unsere Erkenntnisse zusammengefasst

Um die Bedürfnisse unserer
Mitarbeitenden bestmöglich zu
verstehen, haben wir die 
Untersuchung in drei zentrale
Fragen unterteilt:

WAS: Welche Themen 
interessieren
sie wirklich?

WIE: In welchen Formaten 
möchten
sie lernen und sich austauschen?

WO: Bevorzugen sie Online-
oder
Präsenzangebote?

Die wichtigste Erkenntnis vorweg: Mit einem gezielten Fokus auf nur 3 

Kernthemen und 3 Erlebnisformaten können wir über 80% der 

interessierten Mitarbeitenden begeistern. 





„Gesunde
Ernährung“ „und 

Gesunde
Alltagsroutine“ sind
die Top-Themen mit
höchstem Interesse



→Gesunde Ernährung ist ein idealer Einstieg: sehr hohe
Zustimmung in der Breite und nahezu keine klare

Ablehnung – damit erreichen wir schnell viele
Mitarbeitende.



Die Top-3-Themen sind 
alltagsnah und 

selbstbezogen: hoher 
Zuspruch bei geringer 

Ablehnung. In den unteren 
Themen sinkt die hohe 
Zustimmung deutlich, 
während das geringe 

Interesse (0–4) zunimmt – sie 
erreichen weniger 
Mitarbeitende und 

polarisieren stärker.









Erlebnisformate 
sind sehr beliebt



Der ideale Rahmen: Kleine Runden von 5-20 Personen

Eine überwältigende Mehrheit bevorzugt kleine bis mittelgroße Gruppen, was auf einen Wunsch nach

Interaktion und persönlichem Austausch hindeutet.
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Kontakt & 
Ansprechpartner

Kontakt:

Stella Bünger
Projektkoordination „Feldversuch“
Vernetzungsstelle Nachhaltigkeit

Ansprechpartnerin bei Fragen:

Jana Marie Bamberger

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im „Feldversuch“ 
Teilprojekt Integriertes Begleitstudium 
Anthroposophische Medizin, Studiendurchführung

jana.bamberger@uni-wh.de
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