Erfolgsrezepte fur die
Wissensvermittlung

Die Bedarfe der Mitarbeitenden der Universitat
Witten/Herdecke zu Ernahrungsangeboten

{eldversuch



Unsere Erkenntnisse zusammengefasst

_‘@’_ WAS: Welche Themen
I nteressieren

Um die Bedliirfnisse unserer sie wirklich?
Mitarbeitenden bestmaoglich zu §3 WIE: In welchen Formaten
verstehen, haben wir die @ mochten

Untersuchung in drei zentrale sie lernen und sich austauschen?

Fragen unterteilt: @ WO: Bevorzugen sie Online-
oder

Prasenzangebote?

Die wichtigste Erkenntnis vorweg: Mit einem gezielten Fokus auf nur 3
Kernthemen und 3 Erlebnisformaten konnen wir tiber 80% der
interessierten Mitarbeitenden begeistern.



DAS WAS

Die Themen, die wirklich
bewegen.




,Gesunde
Ernahrung® ,,und
Gesunde

Alltagsroutine® sind
die Top-Themen mit
hochstem Interesse

Gesunde Ernahrung

Herstellen einer gesunden und nachhaltigen Ernahrungs-Alltagsroutine

Zusammenhang von Ermahrung und psychischer Gesundheit

Tricks und Tauschungen der Lebensmittelindustrie

Gesunde Erndhrung fiir Mensch und Erde ("planetengerechte Ernahrung")

Lebensmittelnahrstoffe und Lebensmittelqualitat

Auswirkung der Ernahrung auf den Klimawandel

Beeinflussung des Erndhrungsstils durch Medien und Werbung

Umgang mit Lebensmittelabféllen/nicht genutzten Lebensmitteln

Chancen und Risiken von Ernahrungstrends

Top 10 Unterthemen (Mittleres Interesse)
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Interesse (Skala 0-10)



Das Interesse an ,Gesunde Ernahrung” ist
auBBergewohnlich hoch und breit verankert
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5.0% -

0.0%

Interesse: Gesunde Ernahrung
(n=174) 67%
25% + 24% + 18%
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Antwort (Skala 0-10)

 Anteil sehr hoher Zustimmung (Werte 8-10):
67 % (25% + 24% + 18%)

 Anteil klarer Ablehnung (Werte 0-3): nur 4 %
(0% + 2% + 0% + 2%)

e Interpretation: Dieses Thema ist ein sicherer
Erfolg und der ideale Einstieg, um eine breite
Masse flr die Initiative zu gewinnen.

—>Gesunde Erndhrung ist ein idealer Einstieg: sehr hohe
Zustimmung in der Breite und nahezu keine klare
Ablehnung — damit erreichen wir schnell viele
Mitarbeitende.



Interesse Unterthemen
(Sortiert nach Top-Box '8-10')

Die Top-3-Themen sind Gesunve Emahrung |
alltagsnah und
selbstbezogen: hoher
Zuspruch bei geringer Zusarnmenhang ven Emdfrung und psychischer Gesundheit |
Ablehnung. In den unteren
Themen sinkt die hohe
ZU Stl m m u ng d e Utll C h , Tricks und Tauschungen der Lebensmittelindustrie

Herstellen einer gesunden und nachhaltigen Erndhrungs-Allitagsroutine 4

Gesunde Ermnahrung fiir Mensch und Erde ("planetengerechte Erndhrung”) 4

wahrend das geringe
Interesse (0-4) zunimmt - sie
erreichen weniger
Mitarbeitende und Beeinflussung des Emahrungsstils durch Medien und Werbung -
polarisieren starker.

Lebensmittelnahrstoffe und Lebensmi

Auswirkung der Ernahrung auf den Klimawandel

&

Ethisch-nachhaltige Behandlung von Pflanzen, Tieren und Menschen im Zusammenhang mit Nahrungsmittelproduktion und Ernahrung -
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Umgang mit Lebensmittelabfallen/nicht genutzten Lebensmitteln 4
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0% 20% 40%

Gering (0-4) Neutral I Hoch (8-10)




Eine fokussierte Strategie ist hocheffizient: Mit nur 5
Top-Themen erreichen wir bereits 85% der Interessierten.

Wir missen nicht alles fur jeden anbieten. Die Sattigungskurve zeigt, dass die Konzentration auf die identifizierten
'Must-Have'-Themen den grdssten Teil des Marktes abdeckt. Jedes weitere Thema bringt nur noch marginale
Zuwachse in der Reichweite.
Strategische Reichweite (Sattigung)
100 A - =~ 80% Reichweite

85%

859, 85% 86% 87% 87% 87%
o

81% 82%
80 1

65%

60 A

40 1

% Begaislerle (mind. 1 Thema >= 8)

0 5 10 15 20 25
Anzahl Top-Themen






Praxis schlagt Theorie: Eine klare Praferenz der Mitarbeitenden

Praktische Lernformate werden von Mitarbeitenden im Schnitt als deutlich wichtiger eingestuft (@ 6.2 von 10) als
theoretische Formate (@ 5.2 von 10). Besonders im hohen Bewertungsbereich (8-10) ist der Vorsprung signifikant.

Wichtigkeit: Praktische Formate
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Anteil der Belraglen (%)

5.0% -

2.5% A

0.0% -

7.5%

20%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Wichtigkeit (0 = unwichtig, 10 = sehr wichtig)

*Quelle: Interne Umfrage (n=174). Skala: 0 = unwichtig, 10 = sehr wichtig.

—> 42% der

Mitarbeitenden
bewerten
praktische
Formate als
sehr wichtig
(8-10).

Wichtigkeit: Theoretische Formate

20.0%

17.5% 4

15.0% -
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14% 14%

0 1 2 3 4 S 6 7 8
Wichtigkeit (0 = unwichtig, 10 = sehr wichtig)

25.2

— Nur 22%

bewerten
theoretische
Formate als
sehr wichtig.
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Interesse an Erlebnisformaten (Sortiert nach Top-Box '8-10')

Weiterverarbeitung von Lebensmitteln 9
(z.B. Gemiise einkochen, fermentieren) 19% 36%
: Verkostungen (Geschmack erleben,
E I’le b n | SfO I’m ate %uagitét schmecken etc.) 29% 35%
SN d Se h r b e |.| e bt Selber Bestellen und Ernten von o
Gemiise 40% 34% 26%
Fasten 51% 30%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Antworten (%)

Gering (0-4) Neutral [ Hoch (8-10)




Der ideale Rahmen: Kleine Runden von 5-20 Personen

Eine Uberwaltigende Mehrheit bevorzugt kleine bis mittelgrofRe Gruppen, was auf einen Wunsch nach
Interaktion und personlichem Austausch hindeutet.

91

Mehr als 95% der
Praferenzen liegen
bel Gruppen unter
20 Personen.

5-10 Personen 11-20 Personen 21-30 nan



Der Ort, der den Unterschied macht. #5>~
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Ein Kopf-an-Kopf-Rennen: Online- und
Prasenz-Formate im Beliebtheitsvergleich

95/10 5,3/10

Durchschnittliches Interesse Durchschnittliches Interesse
an Online-Formaten an Prasenz-Formaten

Das Ergebnis ist ein Patt. Beide Lernformate besitzen eine nahezu identische Akzeptanz
bei den Mitarbeitenden, mit einem marginalen Vorteil fur das Online-Lernen.



Das Pendel schlagt in keine Richtung aus: Die %
Praferenzen fiir Lernformate sind in der Balance

Kein klarer Favorit Die Lager: Wer bevorzugt was?

I

Die Zahl der Mitarbeitenden, die BEVORZUGEN : BEVORZUGEN
. § 50 1 PRASENZ ONLINE

Online-Formate bevorzugen, ist nur

unwesentlich groBer als die der

Prasenz-Beflrworter. 40 -

Die Macht der Mitte

Die grote Gruppe zeigt keine starke
Praferenz und ist flr beide Formate offen.

w
o
1

Angahl Petsonen

20 -
Implikation
Flexibilitat und Wahlmaoglichkeiten sind der
Schlussel. Ein duales Angebot, das die

Starken beider Welten kombiniert, ist die 0
logische Konsequenz. Differenz (Online - Présenz)

10 4




DIE SYNTHESE

Das Erfolgsrezept: Was, Wie und
. Wo optimal kombiniert. |

\__"



Das Ergebnis ist eindeutig: Praxis schlagt Theorie
auf ganzer Linie.
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Weiterverarbeitung Kochkurse Verkostungen

von Lebensmitteln

Uber alle drei Top-Themen im Bereich Erndhrung hinweg bevorzugen Mitarbeitende mit
hohem Interesse (Note 8-10) interaktive, anwendungsorientierte Formate.

Die beliebtesten Formate sind konsequent "Weiterverarbeitung von Lebensmitteln”,
"Kochkurse" und "Verkostungen" - allesamt "Hands-on"-Erlebnisse.



Deep Dive #1: Gesunde Ernéhrung = Préferenz GruooengréBe (Die ideale Atmosphire)
Der Wunsch nach aktivem Erleben.

(Basis: 117 Interessenten mit Note 8-10)

58

2

- e e

Top 3 Formate (Der klare Sieger: Praxis) | |
5-10 Personen 11-20 Personen 21-30 Personen

Weiterverarbeitung Intime, kleine bis mittlere Gruppen werden klar bevorzugt,
von Lebensmitteln um Austausch und gemeinsames Lernen zu fordern.

Kochkurse Praferenz Modus (Die unerwartete Flexibilitat)

Verkostungen

Online Prasenz

Alle Top-Formate sind anwendungsorientiert. Reine

Wissensvermittlung wird nicht nachgefragt. Keine signifikante Praferenz zwischen Online und Prisenz.
Der interaktive Inhalt ist wichtiger als der Kanal.



Deep Dive #2: Ernahrungs-Routine -
Das Muster bestatigt sich.

(Basis: 104 Interessenten mit Note 8-10)

Top 3 Formate Praferenz GruppengroBBe Praferenz Modus
(Wiederholung des Erfolgsrezepts)

Weiterverarbeitung 79 ‘ o2 47
von Lebensmitteln : <
Kochkurse 6.3
Verkostungen 6.1 | | _ 4
5-10 11-20 21-30 s =
0 2 4 6 8 10 Personen Personen Personen Online Prasenz

Auch hier dominieren praktische Formate mit noch hoheren Bewertungen, Die Préaferenz fiir Gruppen unter 20 Die Wahl des Modus bleibt flexibel.

was den Wunsch nach Anwendbarkeit im Alltag unterstreicht. Personen ist konstant und ein Ein gut gestaltetes Online-Praxis-
Schlusselfaktor fur den Erfolg. format ist ebenso willkommen wie

ein Prasenz-Event.



Deep Dive #3: Ernahrung & Psyche -
Praxis ist auch hier der Schltissel.

(Basis: 101 Interessenten mit Note 8-10)

E_‘ﬁ Top 3 Formate
“Q_ (Erleben statt nur Verstehen)

Weiterverarbeitung
von Lebensmitteln

Kochkurse

Verkostungen

Selbst bei diesem komplexen Thema suchen die Mitarbeitenden nach
konkreten, erlebbaren Handlungen, nicht nach abstrakten Theorien.

Praferenz Gruppengrof3e
(Der Rahmen fiir Vertrauen)

50
40
30
20

10

5-10 1-20
Personen Personen Personen

21-30

@ Die Praferenz fiir kleinere Gruppen
ist hier besonders wichtig, um
einen vertrauensvollen Austausch
zu ermoglichen.

Praferenz Modus
(Flexibilitat bleibt bestehen)

10

Online Prasenz

@ Vollige Gleichwertigkeit von Online
und Prasenz signalisiert maximale
Flexibilitat bei der Planung.



Die Synthese: Ein universelles Erfolgsmuster fur alle Top-Themen

Das Format - Eine einstimmige Wahl fiir “Praxis”
1. Gesundheit 2. Routine 3. Psyche

Weiterverarbeitun [N s Weiterverarbeitung [N 72 | Weiterverarbeitung [ 7
cooicrs | 2 Kooniors | > ocricrs | ¢S
verkostung | .0 verkostung | ©- verkosturs | 6.4

Die Préaferenz fir praktische, interaktive Formate ist themenibergreifend und der wichtigste Einzelfaktor.

Die GruppengroB3e — Der klare Wunsch Der Modus - Die strategische “Flexibilitat”
nach “Klein & Mittel” i - -
5-10 Personen 11-20 Personen 21-30 Personen i i ™ | it |
i T T
3 Online Prasenz Online Prasenz Online Prasenz
Gesundheit Routine Psyche
Uber 97% der Mitarbeitenden bevorzugen Gruppen mit maximal 20 Es gibt keinen klaren Sieger zwischen Online und Prasenz. Dies ermdglicht eine

Teilnehmenden. flexible Planung, die sich auf den hochwertigen, praktischen Inhalt konzentriert.



Kontakt &
Ansprechpartner

Kontakt:

Stella Blunger
Projektkoordination ,,Feldversuch®
Vernetzungsstelle Nachhaltigkeit

Ansprechpartnerin bei Fragen:
Jana Marie Bamberger

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im ,,Feldversuch®
Teilprojekt Integriertes Begleitstudium
Anthroposophische Medizin, Studiendurchfihrung

jana.bamberger@uni-wh.de
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