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Hinweisblatt flir Studierende zum
Einsatz der Plagiatserkennungs-
software ldentific

Liebe Studierende,

um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards zu gewdhrleisten, kann lhre schriftliche
Prifungsleistung mit der Plagiatserkennungssoftware Identific Gberprift werden. Die
Software vergleicht lhre Arbeit mit Internetquellen, wissenschaftlichen Datenbanken sowie
ggf. mit Arbeiten lhrer Kommiliton:innen und identifiziert dabei auch Paraphrasierungen oder

fehlerhafte Zitationen.

Rechtliche Grundlage

Je nach Studiengang und Priifungsformat gelten unterschiedliche Regelungen:
1. Wenndie Prifungsordnung die Plagiatspriifung vorsieht:

a. Die Uberpriifung erfolgt ohne gesonderte Einwilligung, da sie durch die
Prifungsordnung legitimiert ist (Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO).
b. Sie werden jedoch vorab informiert, dass lhre Arbeit geprift wird.

2. Wenn die Priifungsordnung keine Plagiatspriifung vorsieht:

a. Die Plagiatspriifung darf nur mit lhrer freiwilligen Einwilligung erfolgen.
b. Diese erfolgt entweder durch eine separate Einwilligungserklarung oder durch
eine informierte Einreichung liber das dafiir vorgesehene System.

Was Sie bei der Einreichung beachten mussen
Um den Datenschutz zu gewahrleisten, bitten wir Sie, folgende Hinweise einzuhalten -
unabhangig von der rechtlichen Grundlage:

1. Reichen Sie lhre Arbeit ohne personenbezogene Daten ein, d. h.:

a. Kein Name, keine Matrikelnummer, keine E-Mail-Adresse im Text oder auf dem

Deckblatt.
b. Verwenden Sie einen neutralen Dateinamen (z. B.
,Seminararbeit_ThemaXY.pdf*).

2. Die Zuordnung lhrer Arbeit zu Ihrer Person erfolgt systemseitig, z. B. iber Moodle,
Einreichungslink oder E-Mail - nicht tiber das Dokument selbst.

3. Die Prifung erfolgt datenschutzkonform:

a. lhre Arbeit wird nach der Analyse automatisch gel6scht.
b. Eserfolgt keine dauerhafte Speicherung oder Weitergabe an Dritte.

Bei Fragen
Wenden Sie sich bei Fragen zur Plagiatspriifung oder zur Einreichung bitte an Ihre Lehrperson
oder an die zustandige Ansprechperson an der UW/H (jan.smetana@uni-wh.de)



Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!



